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ГIолgжение
О порядке уЕедомлеýия о факгах обр*щепия в цёлях 8кпопеншя

работника МОУ fiО ýома д8тскOго тв*рцества пгт.Свеча
к сOверпrению коррупционных правOнарушеншй



Шорядок

уведомлеЕия о ф*ктах обращения в целях скпонення

работпика Моу Що Щома детtкого тв{}рчества пгт.свеча
к соверШЁниЮ кsррупцItоЕIIых ilравоIIsрушений

1. Настоящий Порядок распространrIется на всех paбtiT,tl}lкOB

учрежден!lя.2. Работник обязан уведомлятъ представителя нанимателя

(работолателя), органы прок_чрат\ ры 1{пи другие государЁтвенные органы :

-о фактах обращеrrия к немl каких-либо лиц в целях склоненI{я его к

со вершению коррупционного правонарушен}lя-
-о фактах совершенI,1я други},Iи работникамt,т коррупционЕых

правонарчшений. непредстав_ценl,ш сведений либо прелставления заведомо

недостоtsерных или неполных сведеrплй о доходах, об t{MyýlecTвe и

обязательствах имушественного характера.
уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершеншо

коррчпtlИонных правонаРушенилi является должностной (служебной)

обязанностъю каждOго работника }чреждения.
Исключение составляют лt,lшъ случаи, когда по данным фактам

проведена или проводится проверка и работодателю. органам прокуратуры

r{-цIr друГим гос.YДарственным органам уже известно о (raKTax обращения к

работнrrку В целях скjlонения к совершен!lю коррупrц{онных

правонарушен}lй.
3. Г{ол коррупционнъlми гlравонарушениями применимо к

правоотношециям, регул}rруемым настOящим ПорядкOм, сJIедует понимать :

а) злоупOтреблеlме служебны},{ положениеN{: дача взятки, попучение

в3ятк!1, злоупотребленlле гIоJI}Iомочиям!{. ко},f}rерческий подкуп либо иное

незаконнOе исilользование физическим лицом свOего должностtIого

по-. ожения, вопрекLI закоltнъiл,{ lrнTepecaм обшества и государства, в целях

полl,qgцr{rl выгоды в виде: денег, ценнОСТеt1" ИНОГО ИМУЩеСТВа ИЛИ УСЛУГ

I1}I\,ш{есТвенного характера, }lных рlмупIественных прав для себя иJIи /lJIя
TpeTbl1 лиц. либо незаконное гiредоставление такой вьшоды указанно}4у лицу

др} г!rми физлtческими лI{цаN{и:

б) совершение деяtп.ti.t, указанных в подryнкте "а" настояшего пункта, от

i&,{ени lLци в интересах юридического лица,
4. Невылоднение рабOтником доJIжностной (служебноЁr) обязанности l]o

}IведONIленI{ю о фактах обраrцеruля в целях склOнен}lя к совершенрIю

кOррупционных правонарушенr,rй явjIяется правонарушением, влекущрlм

YвоJIьнение работника и]J учреждсЕlбI ;ибо ПРИВJ:lеЧение его к иным видам

ответственности в соOтветствии с законодательством Россирlской Федераl"tиtl"

5. РаботниК, уведоМившиЙ представиlеjlя нани]\{ателя (работодателя),

органы прс)куратуры или др_Yгие гос_Yдарственные органы 0 фактах
обращения В целях склонения его к совершению коррупционнOго

IrравонарушениrI, о фактах совершения другими работникапли



образоватеjIьного учрежденt.rя коррупционных правонарупrений,
непредставления сведений лlлбо представjlен}lя заведомо недсстоверных i{ли
неilолных сведений о доходах, об Iфrуществе и обязаr,ельствах
имушественного характера, находится под зашlлrтоlt государства в
соответствирt с законодателъством Российской ФелерациI{.

6. Во всех спучаях обрашения к работнику какпх-либо лиц в целях
gкJIоt{ения его к совершени}о коррупционных правонарушений работник
учрежденiля обязан в течение 3 рабочих дней уведоýtить о данных фактах
своего работодателя.

7. }{аправление yведомления работолателю производится п() форме
согласно Приложениям М l и Jtls 2 к Порядку.

8. Уведомление работнлrка подлежит обязательной регистрацLlи в
журнале регистраци}1 yведомленiаflr о фактах обращенi{я в целях c}LTo}leH}uI

работ'ника образовательного учреждеш,rя к совершеш.lю коррупц}Iонных
правонарушений (далее - журнал регl.rстрацлrr.r).
9. }Курrrал ведется по форме сOгласно Прилсжению J$ З к Порядку и
хРаш,Шся у работнrа<а учреждения, FiазначенFIого t)тветственным за
органL{заrlию работы по протlrводеЁtствию кOррYпции в .[\,{ОУ 

ДО ,Щоме
.fетского творчества
10. Органлтзация проверки сведений по факту обраrцения к работнику
yчрежденIм каких-либо лl{ц в целях с}Lпонения его к совершению
корр\'пцрiонных правонарушешrй оформляется пррrказом по учрежденI{ю, а
NlатерIlацьi проверки подлежат рассмотрен!lю на коý.i}lссии по соблюдеtlию
требованиЙ к служебrrому поведению работника и урегулирOванию
конфлшtта интересов в МОУ ýО fioMe детского творчества
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