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Антикоррупцконýая Еолитика
МОУ ДО ýома детского творчества
пгт. Свеча Кировской обдасти
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I" *бщн* ý{ж8жеý$я.

l , l , Нас,гояrцая АнтltкорРУпц1,1онriая ПojlllTpTKa tдацее - кПолитика> ) является
f ry_овы 

м докуменТом муницрtпаяь}rого образователъного учрежденлUIh,tоУ ЛО Дома детског0 TBoptlgg,l,Ba пгг Свеча Кировской областrr {далее -образователънаr{ органlлзация), определяющим ключевые tiрtlнципы итребоваr*rя, ýаправlIенные на предотвращетtl.rý корр,Yilш.{и к соблюдениенорМ антр{кOрРупцI{онногО законOдателъства Росслrйской Федераrии,
работникамlт 1{ 1,1ными J]ицами. кOторые ]!{огYт деiiствовагь от имен}1
Образователънойr орга}{1{зац}рr.

1,2, АнтикоррУпц,rонная лолрlтI,{ка разработана }{а основеФедерального закона Poccl.tйcKol:t Федерац[1}{ от 25"12.2008 ]\Ъ 27З-ФЗ к()про,гиводеЁтствиlл коррупц}Jи>>, Указа Президента РФ от l1,04.20i4 м 226 <<оНационацъноN{ плане rrротиводелiствl,tя ксрругrции на 2014 - 2015 годы>>,методических реко]!1ендаций по разработке ri rrрr*оr}rю организациями мерfio ПредупреждениЮ И протr,IвOДействrlо корр},,гtции, разработu"ugih{tлtrлrстерствоп,{ ТРУда и соцлrа,rьнорi заtцрrты Роiсийской Ь*r*рaч"rо 0,I08.1 l 20lз.
l.З. Настоящейr

}/станавливаются:
Антикоррупционной полкrrжой

о с н ов ные пр инщ{пы протрlв оде йствия корр у [цI.rIr-
правовые и оргаI]изационные осIrовы предупреждениrI коррчгrцr и иборъбы с ней;
миниl,{иЗаr{иIf И (и,тrl) л}lквtцацни посяедствrrit коррупц!{онных

правонарушеш{I",1.

\.4. Для целей настоящеl-l АнтлtкоррУпцтоrrной политикi{
испоJrьз}.ются с-цедуюIlце ос нов ные г{онятрш :

Коррупциll - злоlrпотребленI.1е служебньiм пOложением, дача взятки,по-rlучение взятки, злоупотРеб-пенltе полномоч}UIь{и, коr{мерческий пOдкуплl-rбо !1нOе незаконное LtспоýъзоваЕr{е физическивr пllцо*t своегодолжностного положения волрекLf законýы1{ pr*Tepeca' обшества 1Iгосударства в целя.х получеш.rя выгоды в вI-1де денег. ценностей, I{ногоимущесТва илI4 услуГ иý,lущесТвенýого характера. }lных иil,lуLцес.гвеt{ных лрав
лJtя себя или для третъ!tч лllц либо незаконное предоставление такой выгOды
указанному л}rцу ДругимI{ физические{и лицами- Коррупцlтеi.r также является



I

совершение переч}{сленнь{х деяниi.I от I{мени илLI в интересах юридического
лl.tца (rryrrKT 1 статыл l Фелерапъного закона от 25.12.2008 JФ 27З-ФЗ ((О

iIpoTиB 0действ илt коррупrщr.l> ).

Протiлводеtlствr.lе корругlш-rи - деятеjIьность федератьнь,х органов
ГОС.yДарственноЙ власти. органов государственноЙ властI,t субъектов
РОССийской Федераrцли- оpгaнoB местног0 саý{оуправления. инст}{тутов
ГРаЖДанСкоГо обществ4 органllзаrрtЙ и физr.rческих лрш в предепах их
IiолномочиЙ (пункт 2 статьи 1 ФедеральнOго закона от 25. 12.2аа8 М 273_ФЗ
к О лротиводейтств}rи коррVпцлrи>).

а) П0 предупреждению корр,yпц}ш{- в том чЕсIе по выявлению и
rrоспед}iющеп.tу,чстранению пр}rчин коррупшr,rи iпрофилактlтка корр_yпциl,r):

б) по выявлен},1ю, г{редупрежден},{ю, пресеLlению, раскрь{тию \l
расследов анию корруilщ.{0нных правонарушениЁr (бор ьба с коррупцией) ;

в) по минl,{мизачди и (илlr) JLlквI,Iдаlц{и поспедствий коррупцрIOнных
I]равонарушеtшtй.

Организация - юрI.цическое jIицо независ}мо от форпrы собствеgrrости,
ор ган[{з аш{онно -прав ов ой ф орлtы и отраслев* й rrриrrадлежности.

КОнтРагент - любое poccttt:rcKoe }IлIл иностранное юридиLlеское илl{
фrезлтческOе лицо, с которыý1 организация встуЕает в дсгOворные отношенLIя,
за исключением трудовых отношениi.i.

Взятка - поjIучение должностным ,тицом, инOстранным должностным
лицом либо должЕостЕъlм лr,tцом публичной лtеждчнародноl:l 0рган}lзац1.1}1
ЛijЧНО },rJtИ ЧеРеЗ i]ОСРедн}lка денег. ценных бумаг" !{ного rr]!{уш€ства либо в
ВIIДе r{еЗаконных 0казаниrl eely услчг имчщественног0 характера]
ПРеДоставления иных !{мущественных прав за совершение действий
(безлействi.rе) в пользу взяткодагеля I;IJIи представляемых н]\,1 л!lц" есjIи так[lе
действрtя (бездействие) вхолят в сл}-жебные попномочия доjrжностного л!rца
либо если оно в силч должностного по-тожен}ul ý.{ожет способствовагь такиь4
ДеЙСтв1,1ям {безлействшо)" а равно за обшее гrокрав}Iтеjlъство Il"ти
попустрlтельство по слyжбе.

Коп,rмерческий подкуп - незаkонные fiередача лицу, выполняющему
УI]РаВЛеНЧеСкие функullи в комý{ерческоЁt илI.I л,tноЙ орган}.{зации, денег,
ЦеННЫХ бУмаг, иного имушества, оказание еъlу _yслуг иr,,1уцественногс
характера} предоставление I{Iiых иN,tущественных прав за совершение
деl*lствий (безлеliствlrе) в l{нтересах дztющего в связr1 с занр,п,Iаемым этиN,I
JlицоМ служебьlм IIолоЖением {частъ ] статьи 2Q4 Уголовногg кодекса
Российской Фелерации).

Коrrфликт интересов - ситуацLlя, прtr котсрой JIltчная
заинтересованностъ (пряпrая }Llи кссвенная) работншса (представителя
оргац!вации) влияет }lл!I мож€т повjILlr{т.ь на надпех(€lщее }.lсгtолнен}{е ltN{

ДОЛЖНОСТных (трудовых) обязанн*стеil,t II пp}r которой возникает Idли может
возItикнуть противоречие еrежду лlт.iноli за}lнтересованностью работника
(ЛРелСтавитс-iul органIlзации} tl правамр1 }t законныL,{и интерссами
ОРГаНИЗаШ.iИ, СпОсобное привеLrтрI к ilричинен&ю вреда правам и закон}IыN{

iц



ИНТеРеСап,1, имуществу lT (или) деловойr репyтацш{ организашlи. рабOтникOм
(предсr,авIlтелеý,f ор ганизациIr) KoTopor1 он явлllется.

Личная ЗаI-rнтересованнOстъ работника (прелставителя организачаr.r) -
ЗаLrНТеРеСОВаННОСТъ работнitка (представLlте.ilя организаtцlII_), связанная с
возý,{ожностью г{ол,Yчения работнttком (прелставитеJtем организашлl.r) при
исполнен!lи дол}кtостных обязанностей доходов в виде денег, ценностеii,
[lного имуrrтества l.tли услуг имущественного характера, ршык
имуiцественных прав д.:тя себя I,t-.Iи дjIя,гретъfiх л!щ.

II. Idели и задачи внедрения ffrгикорруIIIц{sнной rrолr,rгrдtи

II. 1, ОСнОвныil,lи целями ант}Iкорр_упцрrонной полlrтики являются:
предупреждение корруfi ц}iи в образовательной организац}rи:
ОбеСгrечение отв eTcTBe }tHocTF{ за коррупц}Iонные ýpilв о нарушенlul :

формирование антикоррчшrý{онного ýOзнания у работнtлков
О бр аз ов ателъноli организации.

2.2. основные задачIj анпrкорр},пцIrонной политики Образовательной
организации:

фОРШlИРОВание у работrrиков пониманLtя позиц}Iр1 Образователъной
органl{зации в неприятиLt коррупцрt}.I в дюбых форшrах L{ гrроявле}{иях:

м}lнимизацюI риска вtlвлеченtи работников Образователъной
организациц в ксррупц}IоЕную деятеjIьнOстъ:

ОбеСпеч ение отв етственност}1 з а коррyпц}rо н}lые пр ав онарушения :

мсниторинI эффективЕост}t п,rеропрлrятлtй антикоррупцtлотrноt1
политрlки;

УСТаНОВЛеНItе Обязанностлr работнLlков Образовательной tlрган}lзации
знать LI соблюдатъ требования настоящей подитr{к}l, осFIOвные нOрмь{
антI.1коррупцlrонног0 з аконOдатель ства"

шI. Оеновцые прilýцтпы аЕтIлкоррупциопцой
деятжьн*стиOбраз$вательной
Oрганизffцл|и

CllcTeMa ]vlep протi{водеitствrlя корруrrцi{i,I в Образсвательной
организаш,Iи основывается }ra с"jlедуюш{i{х ключевых пррlнцрrпах :

lil.t. Прllнllип соответствия политики Образовательной организации
деiiствуюшему закоцодателъств у и обшеприЕlятым н ор м а},1,

Настояlцая Антикорр_Yпш{Oнýая политика сOответствует Констlатуция
Российской Федерацрrи. фелератьным конституционным законаil{,
обшеrlризнанньш принц}Iпам и нOрмаь,{ международного права и
л4еждународны]И договорам РоссиЁскорi ФелераЧltрl, федеральныМ ЗаКОIrIаМ,
нOрNlативныl,l правовым актам Презl.rдеrrга РоссийскоЁt Фелерачии, а также
нOрмативным правоtsым акта}{ Прав1.1те:lъства Россrлйскоt1 Федерацлти,
норL,lатиВныfuI правовыМ актаМ }IныХ фелера,чЬных органов государствеirной



власт}l, закOнодательству Россr.rйскоЁr Федерашtлr 1.1 иным }rормативным
IIравовъiм актам, лримениNtым к Образователъной органl.1зацril,I.

1II.2, ГIрlrнцип л!lчного прr]мера руководства Обраrзовательной
организацией.

Кдrсlчевая ролъ руковолства Образовательноfл органI.tзациI-{ в

формированl{и ку"|Iьтуры нетерпlllчtости к коррупцlltr и в создании
ВI{УТРИОРГан}lЗацI-1онноЙ системы предупреждения ъ1 fiротLlводеЙствия
коррупции.

З,З. Прr,rнцип вовJIечеЕност}t работников"
Информирс}ванIiость работнлtков Образовательнорi организацрrи о

поJ]ожеFI},iях ант1.1корругrцl{онного законодательства },{ !,Ix активнOе участие в

формлrроваIIи1| L{ реzшIизаЦ}lи антикоррупцLrонных стандартOв Ir лроцедур.
З.4. Принцип сOразмерност1,I ант!{коррупцI.rонных цроцедур риску

коррупци}r.
Разработка и вышоднен}ле коý{ллекса меропрr.rятий, позвоjlяIощих

СНl:IЗИТЬ ВеРОяТностъ вовjlеченлtя ОбразовательноЙ организации, ег0
руководL{те_церi и сструдников в корl]yпц}Iонн}лю деятельность,
ОсУшествляется с учето}r сушеств}ющltх в деятельFIостL{ Образовательной
организации коррYпш{онных pl.rcкoB.

З.5. Принцип эффективности антикоррупционных прOцедур.
ПРимененltе в Образователъной оргаrr},{зацI.Iи Taкi{x

анТlrкоррупц}rонных мероприятиГl" которые !{меют н}lзкую стоимOсть"
обесгrечив ztют пр остоту реапиз al{p{pl и приносят значим ы ii резул ьтат.

З.б. Прrrнцrlп oTBeTcTBeHHocT},l },1 ilеотвратимост}l наказания.
Неотвратимостъ }1аказаЕия дrlя работников Образовательной

организацI{и вне завис}tмости 0т занимаеý{ой до;lжности. ста}ка работы и
i,lНых _vсловиЙ в сл\^rае соверUlенIlя ими коррупц}rонньiх правOнарушениЙ в
0ВяЗи с испOлнеч}Iем трудовых обязанност,ей, а также персонаttъная
ответственность рукOводства Образовательной оргаt{изацL1!I за реrlтизацl{ю
внутриорганизац}lонной антикорр,чпциоЕноli политиlси.

З .7, t|ръttlшlп открытости раýоты.
Информирование коt*rрагеFггов. партнеров и обтr{ественностI4 о

lФинятых в организацрlи антикоррулrý.lонных стандартах работьi.
3"8. Принцип постоянного контро,ая }l регуýярного мOt{итор}rнга.
Регулярное осуществjlение мон}rторI4нга эффективност1.I в}lедренных

антикорруrrldлонных стандартов }.l процедур, а также контроля за }lx
исполненрIе1\{,

IV. Область при*tенения политики Е круг лицl
ýоппдftющшх под ее действие

основным кругом лиц, пOIrадающltх под действие политик}l? явля}отся
РабОтнllки Образовательной орt,анrtзац}.lи, нat{одяý{rtýся с ней в тр}довъlх
отноttlенIлях, вне зав}iсиL.{остI{ sT зан}l,ъlаемой доjýкнOст}.{ }{ выполняеh,tых
функций, и на других j]}{ц, с KoTopbll{rl образовательная организация встулает
в доt,оворные отношlенLlя.



обrцие обязанностц работников {}бразовательпой {}рганизаццп в
связи с предупреждением Е IIротиýОдействие*r КОРР}:ПЦИt{

Обrцllе обязанност1,1работникоВ Образовательнолi органI.{зац!Iи в связ'{ с
Пр еду пр е}кдением и пр oTprв одействl-tеrd кOррупц}lЕ :

воздерживаться 0Т совершения и {iлли,} участl-{я в сOвершеш{l.{
кOррупционных правонарушеншй в интересах и.гrн от имени Обра,lовательнойr
орган}rзаtцrи,

воздержI,1ваться от поведе}lия. которое может бытъ tIсто-цковаt{о
0кружаЮIтlим1{ как ГoToBHocTb совершить иjlи участвовать в совершении
корр.упtЦIонного правOнарушен!{я в r.rнTepecax или от именр1 Образовательной
организации;

ttезамедлI{те.ilьно инфоршrровать непосредственнOго
руководителя/лlrцо, ответственное за реа{изацL{ю антикоррупционной
шолI,tТики/рУковолство образователънорi органl,Ёацt{и 0 gлyчаях склонения
р а бoTrrltKa к с ов ер]л ен ию корр }rпц}1о нны х пр ав онар чш ен lTr1 :

незамедлрlтельно информиров ать непосредственного начilцъникаlлицо.
ответственное за реал}Rацl{ю антикоррупционной пOлитl{к!l/руководство
образовательной органr,rзации О ставшей известнойr работнику,инdlормации о
случаях совершеНия коррУпцI,tоЕных прzlв онарYше ни}i друглтш,r lл работнLIкамl.{.
контрагентами Образователъной орган}lзации }lл}{ иными лицами ;

сообщитъ непосредствеFlно}lу начатънLlку иj]и llнoт'ly ответственноN{у
ЛИЦУ О ВОЗIvIОЖНОСТИ ВОЗн},tкнOвения длrбо вOзнцкшем у работника конфликте
рlнтересOв.

y. Сrrециальные обязанност,лr работнпков 0бразовательной
организации В сtsязЦ с предупреiкденЕем и противодействием

кOррупцяи
слецлrацъньiе обязанностl.r В связ}iI с предупрежден}Iем и

про,гивоДерiствrтеМ коррупцI.Iи мOг},т устанавливаться дiж gдед}.ющI.{х
категор}Iйт лиц, р аботающих в Обр азовательноt1 орган!lзации :

руководСтв а О бразовательной орган изацией ;

л1,1ц, oTBeTcTBeHHbfX за ремизац!{ю антикоррупциоýной политлrки:
работников, чъя деятельнOстъ связана с коррyllщ.rонными рисками:
лиц, осушествляющfiх в}I,Yтренний контролъ и аYдит, и т,д.
Как общие, так и специаяьные обязанности включаются в труловой

договор с работником Образовательноl"i органI.rзацлtей (в должностн},ю
инструкцию), IТри YсловI,{и закрепления обязаtrностей работника в связ}{ с
предупреЖДеНИеП,I и протиВолействЛrеivт кOрРYпш{}r в тр}цовом договоре (в
должностн()}*l I,1нструкчии) работодатеJть вправе примен}lть к работнlлку меры
л}tсциплИнарногО взысканI,Iя. вILlюЧая }ъOлЬнение, при нILтиLIии оснований,



tlp еду с мо]ренных Труловым кодексом poccltlickoй Федераr { rм" засов ершениенеправомерных действllй, повлекш}*ч неисг{олЕеIlие возj-Iоженных на неготрчдовых обязанностей.
в целях обеспеченl,rя эффективного ис,,олненрrя возjlоженных наработнlrков обязirнностей необходим0 четко регламентироаать гrроцедур ы ихсоблюдеНия, Так, в частнОсти, порЯдок увеДоi'{,*енI.{я работодателя о случаяхск,тонения работнIжа к совершеý}lю коррУпц}fоЕЕrых правонаруrпеrrлй И;ТИ остhвtt_tей известlrой Рабоiнхк1, информачиъ, о случаях совершеяиякоррупtионных правонарушrениii uuорЪп-оп*rо" в лOкжьном нормагLIвIIо*{акте О бр азователънолi орiанрlзаци и,
vL IIерсчень &нтffкоррупqЕs*ных мýропрЕятlrfi ц ýоРяДок ихвыЕо*qнения {прпиене ния}

НапразлеЕие
Мероrlриятие

ввведенlrе одOкyментацию закуЕкiж
стаrцартнойt оговорки

анТикорр_yпцL{Oнных полох{е lrий втр}аовые договоры (должностные

введенlте

l*lcTpyKlpц*) раýtтrхжов.
1,1Разраб*тка IIри}ýтие этикикOдекса и

служебнаrо ПаВеДеНIit t рабстнr,жов
Образовательной орган}lзации.

Норлtативное
обеспечение, зiжрепление

декларжия

стандартов
поведе}{рlя и
намерений

Разработка и принятие ýрави,т,
реп] амент}ц_чющих воrIросы обмена
деловымI.r подарк амъl изнакаý{и де-:Iового

Разработка и введенлlе
спец!{iurьньfх
антикоррупционных
прOцедур

tlравснарушеяl.rй друr.ш,rи рабо,гниками,коýтрагснтанLl огrганиза ции rtли иными

l

иýr,fl{aмI{ п*ряд{а такихрассмотрениlt
сс*ýщеяr*ri,
к{}ýагr*в



ж*ф*рмацl.*I механизмо*{ связи}<обратной
ти п.телефоriа д*ýер}rr{ )

конфллrкта интересов и порядка
урегулирования выявленного конфлi.lкта
I{HTepecoB

В*еденrrе г{роце.LYры i-tнформlrроваЕр{я
работникам1.1 оработодате-iIя воз}lикновении

правонарчltlеяиях в деятелъности
органfiзац}rи" от фор;r*атъных r-T

неформапьных санкцl.rй

Введение запIи,гыýроцýдур работrп,пtов )
сообщr,rвrrрж ý к{}ррупциоЕных

корруг{ц}lоннь{х рисков В целях выяв_пения
сфер деятепъностL{ органI.rзации, наиболее
подвержен ны х т акр{il.{ pr,IcKaM. lr разработки

проведенl.rе п*риодической оцеЕки

мерсоответс,гвЕощr,l.ч антикOррушионЕых

fiзIл{жOмление работников с
нор маТиВнЬ{ м tl док_r*менТам и,
регламентиIjуюцимI.r в оrIросы
лредупрежден ия i.r пр oT,LlB одеЁtствrrя
коррупцL{I.{ в органt{зации

Ежегодное

проведение обучающlтх
вопросам гrро{э илакт},1кр1

мерогrриrгlй по
и противодействия

ксрруýrs,ти

Обучение rr

инсРорплlлрование

работников

консYjlътироваi{рlя работников по волросам
применения 

{ собллодения )

и прсцедурiЖТЕК*РР).Шg.l*НrrЫХ ст'ý{дартов

Оргаr*rзаrцж Еýд{видуrtJIьýOго

Осуществление регулярного контроJIя
вЕугреЕнIФ{ Ероцедурсоб"lц*дсrrяя

обеспечение соответств1.{я
с}tстемы внутреннего
контроля и аудита
органI-{зациtt требованиям
антикоррупlцлонной
политики организации

Осl,ществлениý регу-цярного контроJIя
дrtýных бухгаттерского наrичrryt иYчета,
достовернос"и ýервичных докуN,IеЕтов
бчхгаттерского Yчета

прсти*одействрtю
реl,улярнойп р*ведение сцеЕки татоврез,ухь

порабстьi корруfiции
Оценка рýзультатов
проводиплоl:t
антикоррупционной
работы и расrrространенае
отчетных материатов

и расrрsýтрiжеýие 0тчетных
]l1атериапов tr rlроЕодимоl.i работе и
дOст}tгн}тьж резулъ"гатах в сфере
чрsтиs*действ;rя ксррушs{и

подготовка



1,?I. Профи.пакт}tка коррупци1I
профилактика корруцции в Обрайатсльной .,рганизаци}-rосуществляется путеý,! прr,rмененIlя след\,юшд.lх оснOвных мер.а) формr,rрован}lе в ОбразоватеJьноr:i организаци*t HeTepпIr]vlocT}l ккоррупцио ннг}м,Y ilоведению :

особое BHI.MaHI,I. щеляется форrvированию BыLrCIKoi.o IIравосOзнан}'я илравовой ку-цътl,ры работников,
Антш<оррYпцион}rая направлен}iостъ правового формироваItl{яоснOвана на повыtшениI{ у работнi{ков позитивного отношен1-1rI к llpaBv !{ егособлюдению: повътшенрlrл уровня правовъ{х знаt*tlt, В том числе 0коррYпlР{онныХ формаХ ,rо*.д**чr" И мераХ пО иХ fiредотвРОТrr,gцr*о,

формlrрованию гражданскоrYr позиur* * or*i*u"ur" кOрр!.пции: негативногоотношения к коррупционным проявпения&l. представ,тIения о мерахюридI{ческой ответственнос'и, которъiе \4о.Yт прi.{}Iе}{яться в с-цучаесов ерш{е н I.{я корруПЦilt0Н Ны.х лравонару шени й.
б) антlткоРРупционная экспертI,1за локаrlьно*нормативных актов и plxrrpoe ктов, IIздав ае ý{bi' в образов ателъ ной 0рган I.{з ац}il.{:в целях организации деятельности по предупреа{де}{}rю корруllции в.,бразователъной организацt{и осуществляется антIrкоррупционная:)кспертиза лOкаlьных нормативных актов, их проектов и иных доку*rентов вцеJiя,\ выявления корруllцr{онных факторов fl поспед}тоIцегtl устранениятакрlх факторов,

\,TtI. fiтвететв*нность работ,никовКаждыr:i работник гrри закJючениI.1 тр}доRоIо договоРа должен бытьознако]\,lлен под 
''одписъ 

с AHTltKoppyпцI-lo*Holi полr.tтлtкой Обр*rп**rельнойорганизацlrи и лока{ьным'l нор*1ативнь{мIл актами. касаtощимIlсяпро'иводействия коррYг{цр{t{, изданны*l!l в Образоват*п**оii орга}rI,Iзации. р1соб;iюдать принциг{ы ,1 ,гребоваяriя 
данýых докYментов,работнllкlr Образовательной органlrзац}ut. независимо от занимаемойдоj"]жностLI- i{ecyT ответственность" trРеД}.сл,rотреннуЮ действуюIцимзаконодаТеJ-Iъс'гtsом Россиr:rскоiл Федерацлrr- aо несобJ:юдение Ijринципов итребованiлй настояшей AHTrrKoppl 

"u,ror"oiu'oor,"r"o".Ix, Порядок пересмотра rr внесенýя изрrененилiв антикоррушционную политику Образовате.цьной организацииВ 
'роцессе работы допжен осуществrяться регуjrярЕый *loHt-lTopl.{fiгХода и :rффект}IвностI,t реfu-rI,rзацl{Е антI,{корр}пц}r.нr+оf'с пOлитрlкI.{, а такжевыявJIенных фактов коррупцлlt. I,1 способов й у..рurения.основнымLl напраВ;ТýН1.1ЯМи антt{коррУГrционноЁл экспертLlзы является :обобщение Ll анiLIиз резуrIьтатов ант}.rкоррчпционной экслертизылокал ьных нормативнык докум ентов Обр азов атель ной организаrg,tи;Irзучение мненI,1я тр},довOг0 K*,,IJT*KTиBa о состоянии коррупцI.rи вОбразовательной ор,u*йuчrо, ъI эффектлrвности дрини]vrаеь{ыхаш,икоррупr{}tонных мер:



ъ

t,lзу{еЕLrе и анациз прt,lнимае},{ых в Образоватепьной органлlзации
мер по прот}rводействию коррупци}r.

а}{а_циз пчбликацrй о коррупцLlи в средствах ý,lассовоЁr лrнформации.
fiолжностное лItцо, ответственное за реалLIзацию

антllкоррУПЦИонноli полl,tтt,tкI,I В Образовательной 0рг.ан}rзации. ежегодно
предстаВляет, рукОводствУ Образоватеjlьной органI.1зацI.1и соответствуощий
отчет. Если по ре:]улътатам мOн}-lторI.{нга возникаюТ сомненr{я в
эффектltвностЕ ре;Lцlrзуемых ант1,{к0ррупц1.1онныХ мерошрl,rятлrЁt, в
аIfl, икорр Yп ц}l онную п о jlLtTLtKv в }{ ос ятся из менен}lя }l дOýодн ен ия,

Пересмотр прI,rнятой aнTirкoppупцlTot*ror:r полит[.1ки может
гIровOдI-1ться11 в lltlыx слYчаях. так1{х как внесение ,,1з}{енений в Труловой
кодекс РФ и законодателъство о протIrводеi.rсr,вши коррупцеrи. а также по
шредставлению предложенltй работников Образовательной ор;анизацир1
или I,1ных.]rr-lц.


