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1. Настоящий Порядок опредеJutет проц9дуру уведомления работодателя работниками
моудо дома детского творчества (далее - Дом творчества) о фактах обращения в цеJuIх
склонения к совершению коррупционIIьD( правонарушений и расrrространяется на
всех работников вЕе зависимости от уровня занимаомой ими должности.
2. Работник обязан уведомJuIть работодателя:
-о фактах обраrцения к нему каких-либо лиц в цепях скJIонениr{ его к совершению
коррупционного прi}вонарушениJI;
-о фактах совершения другими работниками корруrrционньD( прi}вонарушений.
З. Уведомление о фактах обращения в целях скJIонения к совершению коррупционньш
ПраВонарушениЙ явJшется должностноЙ обязанностью каждого работника
образовательной оргrlнизации.
ИСКлючение составJIIIют лишь слrIаи, когда по данным факталчr проведена или проводится
ПроВерка и работодателю уже известIIо о фактах обраlцения к работнику в цеJu{х
скJIонения к совершению коррупционньD( правонарушений.
4. Под корруIIционными правонарушениrIми следует понимать :

а) Злоупотребление служебным положением: дача взятки, пол)леЕие взятки,
ЗлОуIIотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное
ИСпользование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным
ИНТеРеСa}N{ общества и государства, в целях поJцлеЕия выгоды в виде: денег, ценностеЙ,
иного имущества или услуг имуществеFного характера, иньIх имущественных прtlв дJUI
себя или для третьи лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному
лицу другими физическими лиц€lN,Iи;

б) СОвеРшение деяний, 1казанньIх в tIодпункте "а" настоящего пункта, от имени иJIи в
иIIтересах юридического пица;
в) несоблюдение требований к служебному поведеЕию и ("rr") требований об
урегулировании конфликта интересов.
5. Невыполнение работником должностной обязанности по редомлению о фактах
обраЩения в цеJIях скJIонениJ{ к совершению корр}.пционЕьIх прчtвонарушений явJuIотся
правонарушением, влекущим увольнение работника либо привлечение его к иным видам
отВетственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Работник, уведомивший работодателя о фактах обраттlения в целях скJIонения его к
СОВершению корр)шционного правонарушения, о фактах совершения другими
работника:rли образовательной организации коррупционньD( правонарушений находится
ПОД ЗащиТоЙ государства в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.
7..ЩиРектором принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя
Н{}НИМаТеJUI работодателя) о фактах обращения в цеJuIх склонения его к совершению



коррупционЕого правоIIарушеЕия, о фактах обрацения к иным работникам в связи с

ис,,олнением должностIIьD( обязанностей каких-либо лиц в цеJU{х склонения их к

совершению корруIIционньD( правоЕарушений, в части обеспечения работнику гарантий,

предотвращающих его неправомерное }ъольЕеIIие, перевод fiа нижестоящую должЕость,

лишеЕие или снижеЕие piцMepa премии, привлечение к дисциплинарной ответственности

в периоД рассмотреЕия предсТавJIенЕого работником уведомления,
8. _Во всех слу{аях обращения к работникУ каких-либо Jмц в цеJUIх склонеЕия его к

совершенИю корруIIциоЕньD( правонарушений работник образовательной организации

обязан в течение З рабочих дней уведомить о даЕ}IьIх фактах своого работодателя,

9. Направление у"Ьдо*rr"""" рuбоrодателю производится письменно по форме согласно

Приложениям Jt 1 и ]ф 2 к Порядку.
10. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнапе регистрации

уведомлений о фактах обратцения в цеJuIх склонения работника Школы к совершению

коррупционньD( правонарушений (далее - журнал регистрации),
11. Журна-П ведетсЯ и хрzшитСя у сеr.реrаря по форме согласно Приложению Jф З к

Порялку.
12. Организация проверки сведений по факry обраIцения к работнику образовательной

организаЦии каких-либо лиц в цеJI;Iх склонеЕия его к совершению коррупционньж

,р*о"uрУшений или совершение другими работникаN,Iи коррупционньIх правонарушений

подлежиТ рассмотрению на комиссии по противодействию корруIIции.



Приложение Ns 1

к Порядку уведомлеIlия о фактах обращения
в цеJuIх скJIонения работника к совершению

коррупционньD( правонарушений

Щиректору МОУДО Щома детского творчества

(Фио)

(ФИО работника, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.|2.2008 N 273-ФЗ "О

противодействии коррупции"я,

(Ф.И.О., должность)
настоящим уведомляю об обращении ко мне "_" 20 г

Гражданина(ки)

(Ф.и.о.)
в целях скJIонеЕия меня к совершеIIию корруrrционньD( действий, а иМеННО:

(перечислить9 в чем выраlкается скJIонение к коррупционным правонарушениям)

(дата) (подпись) фасшифровка)

Уведомление зарегистрировано
в журЕале регистрации

20 Nstl ll

(подпись ответственного лица)



Приложение J\Ъ 2
к Порядку уведомления работникаlrли работодатеJш

о фактах обращения в целях скJIонения
к совершению корр}тIционньD( правонарушений

Щиректору МОУДО Щома детского творчества

(Фио)

(ФИО работника, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федера_llьного закона от 25.Т2.2008 N 273-ФЗ "О
противодействии корр5rпции"я,

(Ф.И.О., должность)

настоящим уведомляю о фактах совершения "_" 20 г

(Ф.И.О. работника, должность)
корр}тIционньD( IIравонарушений, а именно:

(пере.паслить, в чем вырiDкаются корруrrционные правонарушения)
Уведомление зарегистрировано

в ж}рн€}ле регистрации
20 }{ь

(подпись ответственного лиа)



Приложение J\Ъ 3

к Порядку уведомления о фактах обратт{ения
в цеJuIх склонениrI работника к совершению

корр}цционньD( IIравонарушений

Журнал регистрации уведомлений работодателя
о фактах обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений

Jф

п/п

Дата
регистрации
уведомлеЕия

Присвоенньй

регистрационный
номер

Краткое содержание

уведомления

ФИО и подпись
подавшего

уведомление

ФИо и
подпись

регистратора
1 2 J 4 5 6


