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[последнее - гlри наличии}

ДЕКЛАРАIýIЯ
о коsФлпкте пЕтересоЕ

в МОУ ýО fioMe дgт*ког{} тзOрчеýтва Егт. Свеча

настояшая декдарацLlя содерхмт два раздела. Первый раздел
заполЕяется работником, Второй раздел запоjIняется р}iководителелл l\4ОУ
f,O lома детскOгlэ творчества пгт, Свеча (дацее * Учрежление) и инымI.{
от в ет ст ве нньплt{ р аботник abl и Y.rp ежде н}ш.

Работник раскрывает инфорkIацLlю о ка}+iдом возн}lкшем tсонфликте
интересOв p{лI{ 0 возмож}lост}J ег0 возникt{OвеFI}lя. Эта информалия поддеllillт
Послед}юшеt1 BcecTopoHHeli проверке д}lректором N,4OY !о fioMa детскOгсt
1'ВОРЧесТВа пгI" L]веча, ответственItого за рабо:,у цс rrрофилак,гике
коррушrц{онны х Il It ны х rrр еЕ онар},шен ttй в Учрежденr{tt.

Настояшlrй документ Еосит строго конфиденциаль}tый характер {шо
заполнению) il шредназначен иск-|tючительно для внутреннего пользOванtiя
Учреждения. СодержаI{}1е настоящег0 докумежа не под-'тежит раскрытI,rю
КаКИМ-либО третьиkr cTOpoHafoI и не может быть использован0 ими в каких*
либо Целях, За исклюLIением с.цyчаев, предусмотреннъiх Положением о
конфликте и}rтересов в }4ОУ ýО ýоме детского творчества пгт. Свеча.

ll



заявление

Перел заполнениеNt настояшелi декларациI1 я 0знакомился(ась) с
Кодексом этl{к}{ и служебного поведения работников }v{OY ДО /{ома
детског0 твOрчества пгт. Свеча. ГIоложенрtем об антикоррупцлtонной
пс}лит}lке N4ОУ ДО Дома детского творчества пгт. Свеча, Положеtlием о
конфликте интересов в NzIOY fiO !ома детскOго творчества Ilгт. Свеча

{пооtзl,tсь рабtlп tHuKa }

Кому:
{ука зlа Btt etttся tP, tr,{. (). (tulc:sei)l tе е пplt н u lчч ll tl }

1э_чковоduпt с-, Lst У ч ре.элс,du t tt я
(),т кого
{ Ф, И. (). (п о сrcdн е е ll |1 ll н аllu ч LtLt ) ра бо п l н uKcl. :l а п 0 : l ! п rtl.r r е ;\)
i)eKrta1,1alltпo)

frолжность:

Щата заполllениfi:

Необходl-rп,lо внимательно 0зl{акOh,Iиться с шр}li]еденныý,It{ Hpt}Ke

вопросам}1 l.{ сlтветить (да>> !1лр] (}IeT)) на ках<дый из них, Ответ (да)}

неOбязательно означает нчLтI.1чI4е конфлIfitта интересов. но выявляет воr]рос.
з асJlуживаюlциI".l дал ьнейшего обсlжденIrя I.1 рассfutот,ре}{ия" Необходr{мо датъ
разъясtrенLlrl ко всем ответам ((да>> в месте, от,веденноN,I в конце первоI,{}

раliдела формы.
IIонятие (родственники)). }Jсполъзуемое в декларации, вIttlючает Taк}tx

Ваших родственникOв. как род}.rтели (в тtl]\.{ числе приемные). супруг
(супр_чга) (в том числе бывштий (бывшая}, дети (в Totvt чиспе приемны*J,
брат,ья. сестры. супругрr братьев и сестер, а также братья. сестры, родиIе-ци,
де,i,и супруга (супрl,ги), сl,гrр_r гr.r де,геii.

Раздел 1

Hallir,teHoB аFIие в 0проса Да I]eT

Внешние интересы !tли актI|вы

1, Являетесь ли Вы лtлlт Ваши родствýнники EUIеHaM},I

органов управ'llенлrя (совета директоров, правленлtя) или
испOлн[lтельныа,I1{ рчководитtля&{I.I (лиректорам}.I,
заместI.1телями директоров и т. п. J?
2. Собираетесь ли Вы или Ваши родственцltки *татъ
LlлeHaN,I}i 0рганоi} Yшрав"jIения илt{ испO-rlнительныN{и

рyковt]дитеj]ям}I, работ,лtлtками" coBeTHIjKa&.1!{"



коFIсультантами, аген]амI4 или дOверенными JIицами
(как на основе трудовог0, так и flа основе гражданско-
правового дOговора) в теченi{е блихсалlIrrего
кЕtJIендарного года?
З. tsладеете -iIи Вы lлли Ваши родстве}{ники прямо или
как бенефиrдиарu,* aш(циями (долял,ли, rrаями) или
любыми др}:глrIчIи финансовымI.{ инструментами KaKopi-
ллтбо органt{зации?
4. Собираетесь JILI }Jы ltцl,r Ваши родственнlIкл1 статъ
вJlадельцами акцtrй (долей, паев) 1-{ли любых других
фrrнансовых иt{струментов в ,геt{ение ближайшrего
кчLлеFIдарного года в какой-либо организацилr?
5. Имеете лI{ Вы или Ваши родствеtlнtlки какие-дибо
имуществеtIЕые обязательства перед какой*либо
орган}Iзацией?
6, Собираетесь лtt Вы илtl Ваш}r родственники пррtцять
на себя какие--rlибо l.rмуrцес,гtsе нtlыs обязательства перед
какой-лr.rбо орга}rизацлrей в течение блрlжайшего
календарного года'i
'l. Пользуетесь ли Вы 1-1ли Ваши родственникt-{
иl\IуществоN{, принадлежаrцим какой-:rибо органtrзашиrт?
8" СоблIрае,гесь ли Вы иJ{и Ваши рOдственнрlк}l
пользоваться в течеr{ие бллtжайшего каJrlендарнOго года
Ir муществом, принадjI ежаtri и м какой -либо орга нl-{зации ?

Отношения е государственнымп оргflIIамll

l. Является ли кто-ллtбо из Ваrпих родственнлrков
работником государственного (мунишrпального)
органа, осуlllеств.llя}ощего функuии и полномочIuI

учредитепя У.tреждения/пр1,1нимаюшего реtпения,
которые зa}траг}Iвают сферу деятеJIьIlост}r I1 интересы
Учреждения?
2. Является ли кто-либо tIз IJаших родственников
р аботнлrкое{ государ ст в е цн ог0 { муниц1.1паль ного) органа,
0сущес,гвляющего контрольно-на/"{зорные функrции ts

отношIеЕии Учреждения?

Равные права р*ботников
l. Работают ли в УчрежденI{1,1 Ваtпи родственнtlки:
1. 1. Под ВашиfuI непосредственныL{ руководством?

-Бенефlлчиар 
физическое л}lцо. кOтOрое в кOнечноь{ счете прямо или коL:венно

(через третьих лиц) владеет (имеет преоблалаюшее ччастi{е более 25 процентOв в
капи,гале) клиентоfu{ - }Oридическиjчi лt{iJOм либrr имеет возп.{ожI{ость контролировать
действия клиента,



|.2. Под Вашим
1.З. На любых иных
2.занLшIают ли Вашрт родственники в Учреждениr.t
доjIжнссти, tцедчсматривающие Ваш_ч возможностъ
влIlять на ypoBellb опJtаты их труда, Kapbeplroe
гlродвижение. 0существlIятъ контролъ выполненttя рý,ли

обязаr*rостей?
З, Работаrот ли в УчреждеFп{и ,тицц перед которыj\{и
Вы или Ваши родственники рl\,tеют I1муществен}{ые
обязателъства?

IIоларки ш деловое гостеприии€тв{}

Получалlл ли Rы рtлрl Ваши родственник}1 поjlаркt{ }1ли
знак}1 делового гостеilррIl.iмства от какой-ллтбо
организацrли?

Иное

Известно ли Вам о какЕх--цибо t.rных обстоятелъствах, не
указанных выш]е. которые свi{де"l]ельствуют о личной
заинтересованности и-ци могут сOздать впеtlат"Гlение. что
Вы ШРI.IНИ},IаеТе решенLrя под воздерiс:вLlе]чI личнолi
заинтересованностлt?

Если Вы ответ}дIи (ДА)) на любой из выIлеYказан}{ых вопрOсов}
просьба },1зложить ниже ПодрOбную tлнформацлrю дjIя всестороF{него
рассмотрения и оценки обстоятеj-lъств.

ЗQявленае
Н асmояultlлl. tlod пtве р:ж:dаю, ч пхо :

dаннсtя dеклаsэсttsl!я запо-lнена мнок) doбpaBo.lt}HO 1,1 с .t4оеёо ссZлсtсLlя;
я прочumаJl Lt понял все вьll,ttеукdlзанньtе вопрссы:
MoLl ОlltВ€ft?Ь' lt ltЮбаЯ пояснLlпlельная анфор.мацuя яв.пяюtнся 1.1oil*l}t..&c,t.|,

t,tp ав dч в ьl.л,t l,t l.t пр сrвuл ь н ы д,l 1,1"

Подшась Ф,И.О. {последнее * rlpr.I начlт.тлtи):

руководством?



Раздел 2

/{осlповерносmь u полноmа uзло.хсенной в 0емарацаu tlнформаLlult мнOю
проверена:

(ф.li О (поt,.lеiнеа прLr наltlчuu), пodtlttc,b parfulпtttuKct, ollt+em(,fttзe1lltoi:o Ja проsе}цi.v)

С участlлеN{ (при необход}lý{сст}r).

Непосрелственный
{ 
(l}. 14. О, {п о c:.it е i l,t е е, ?l p,lt 1 l а : tllчllu i, п глi) ttu с, ь )

11релставител ь юр L{д}lческоi1 службы
{сГl. 1,1. О. {п о c.l е t,it.t е е rlpll н а :luч Ll u}, п tl i п lt с ь )

ГIредставL{тель кадровой службы
(aр. И. {}. (пос:tеi н е е 11 pL! H{tjrLl ч:ltLt}, 11 {)ol1lt L, ь)

Решение руководителя УчреrrqдеЕия по ýв*декшям, представленным в
декларации:

}1{)()flllC,bK_} ,Ll

Возникшая с}rтуация Ее являе"гся сI{тyацl-{еli конфл}Iкта
интересов (возл,tожного возникновения конфл}.rкта
llHr:epecoB)
Огранttчить работнику доступ к информаци}, котOрая
может зi}трагивать лIтtlны е интересы работнI{ка
(указать. какойl информаuлrи)
Отстрашrгь (постояrrнtr иJII.I временно) работника от
yчастия в обсужделlии I{ прOцессе llриIfflтия pemeнpTr1 по
B0]lpocaN{, которые нахOдятся рlли могут оказаться пOд
влl.шн}тем конфликта интересов
(указать, от каких вогrросов)
пересмотреть и измснитъ должностные сэбязанностлr

работrrика
(у,дазать, какие обяз анности)
11еревести работника на должЕость.
предусN.{атриваIошую выполнение должностных

не связаннъlх с конфликтоh,t интереýов
Использовать N.Iеры доtlолн}Iтельного кOнтроля за
riриIjятием рабOтнltком I)ешений и совершениеl\,1 }{\.{

Деl"{СТRИ!-{- КОТОРЫе НаХОДЯТСЯ ИЛI]l МОГУ'I 0КаЗаТЬСЯ IIСД
влiмнl{ем конфликта интересов
(указать" какие меры)
Iiрекратить трyдOвые отношен}я с работнl{кO}t в сtsязи с

им шitсIs{Iшинарного Ероýтупка
I,Irroe
(указать, .lTo именно)

l|


