
Ifil
rvý\},ý\t\

NN\
\}

Еi.L}Ф*оF
Iq
|fi
О

l
ёII
\laqёl:lIзоrE{ацдЕЕl-L-.

н=l-{ 
!(

r=
i Д

-j 
F.

l_j 
iJ

'{J

lal

i.li{19l.t)-Е2Jl-=
L

l---L

Elеlilr:tLaЁ&
}

ts2

саc--t

li

зда

r т']
lд.i
F-l

Piг т-']
l+э

Fроу_0ý

t-оФt-tanLiJl-о-Faлцатd)Fою()flan9.
с

(0от

s 
iЭ- cJ

О
sЁ

}lF;-f:'

=
>

,
O

t'co

qJс^
д

Q
Б{J

.Jбi*
Ю

осý

_Д
 

1-}

\о 
>

)

s
ljl

ц

vy|) 
?,Fа

iЁ{
Ф

о

доЁv 
с-)

р::l 
,.)

ýzb
Ф

 
\a)

j 
/r-)

!.о >
,

Q
"ф

F:+
о=уУФл-
о)ý
ýФ:Ец

:!д

l!:(J

- 
б_]

aFl
ý(л
f-a 

2

Lo;
* 

.]J

sооЕL- 
с)

с}F

Ф
)ý

iJ 
Ei

ооcJ+
lo;". a1
aс 

Е(
оюi) 

л,
о- /,
.JБ
rJ+
Д

F

-о:" 
:Е

I]у
*;\

JЁ-0)

Lо(.) ý

а*.\ 
(J

laiJ+аЕ50)
*;+

-l 
?t

D
a

о.Е
о;U

(\
т^

",
;;t:U
T(J+
г, 

:Е
i)<

Ф
,

Ф
)ý:]

аЕ 
>

.
яцI.дцд
Ф

с,-
q,) 

*ýj
:]=

+
ý

jJ0)o

т!ц(J

*ilrно]-

--a
Ч

 
'u-,

длФх
а|FJ+
Р 

с,}

б.l

сa 
d)

(Ё<
tJ 

::{

-,ц
*J >

,
ЁqФ

r0

q 
(*.]

iг ...t 
l1.,

L9 
л 

(\

il)t{*оFо,\

r{-)

r-n
п

rФl-r

ýFФц.|

ý.нодxL

{)tsа.нФz

бз.,Ф
a. 

ir 
il)

/J c_i
дgо
!:Ф

FTir

.-=
Ф

Ал-
;у;:t)
Ltrо
Е ýч
Ё 

-Ч
i

ч 
l.l-l

,J{ }} 
а

л- EU
 

ý
g-Frf

+
 iz 

4)

aJ ciJ са }
aý,*.U
f*A*
м

лдJ
itХс;>

.
дL.-]l

хýlr
лi 

a-
г-.а

УсЁ
яu-4J

tr{

i-_S-",]J
U

trJ

+
я

Зj*
<

у
лр

,

о-оFт-БлF

о
9g(J 

:-

l-)ц

(-) е
оaФ

!.

Г--

аFЁ:'И
l

Ф
'l"

>
t

г_*
б)д
Ез(_) a,

trа
чF*оbf,{
:л,хБ

|л 
цi

*
сч

a.)
t

c',1



2 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Исполнитель Срок выполнения Ожидаемый результат 

(индикатор) 

2.1 Обеспечение функционирования комиссии по  

соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов в 

учреждении  

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

в течение 

2024-2025г. 

обеспечение соблюдения работниками 

учреждения требований 

законодательства Российской Федерации 

о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, соблюдении 

требований к служебному поведению 

2.5 Обеспечение применения предусмотренных 

законодательством мер юридической 

ответственности в каждом случае несоблюдения 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

Директор, 

заместитель 

председателя 

не реже 1 раза в 

год 

обеспечение эффективного 

осуществления в учреждении мер по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

2.7 Проведение обучающих мероприятий с 

работниками учреждения по вопросам 

противодействия коррупции в виде семинаров, 

тестирования и др. 

 

Директор, 

заместитель 

председателя 

по мере принятия 

новых актов 

повышение эффективности работы по 

противодействию коррупции в 

учреждении; 

формирование отрицательного 

отношения к проявлению коррупции 

2.9 Ознакомление работников учреждения под подпись 

с нормативными правовыми и локальными актами в 

сфере противодействия коррупции, в том числе: об 

ответственности за коррупционные 

правонарушения, недопустимости возникновения 

конфликта интересов и путях его урегулирования, 

соблюдении этических и нравственных норм при 

выполнении должностных обязанностей, 

недопущении получения и дачи взятки и др. 

Директор, 

заместитель 

председателя 

при приеме на  

работу 

повышение эффективности работы по 

противодействию коррупции в части 

правового просвещения работников 

учреждения 

 

2.10 Проведение беседы (антикоррупционного 

инструктажа) со всеми работниками, 

Директор, 

заместитель 

при приеме  

на работу 

повышение эффективности работы по 

противодействию коррупции в части 
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№ 

п/п 

Мероприятие Исполнитель Срок выполнения Ожидаемый результат 

(индикатор) 

поступающими на работу в учреждение председателя правового просвещения вновь 

принимаемых работников учреждения; 

повышение уровня знаний 

законодательства о противодействии 

коррупции  

3 Взаимодействие учреждения с гражданами и организациями, обеспечение доступности информации о деятельности учреждения 

3.1 Анализ поступивших в учреждение обращений 

граждан и организаций на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции со стороны 

работников учреждения 

 при поступлении  

обращения 

выявление возможных фактов 

совершения коррупционных 

правонарушений, содержащихся в 

поступивших обращениях граждан и 

организаций, с целью принятия 

эффективных мер реагирования; 

выявление сфер деятельности, наиболее 

подверженных коррупционным рискам 

3.2 Размещение (актуализация) на информационных 

стендах и сайте учреждения материалов по 

вопросам антикоррупционной деятельности 

учреждения (Антикоррупционная политика 

учреждения, Кодекс этики и служебного поведения 

работников, формы документов для заполнения и 

др.) 

Заместитель 

председателя 

комиссии 

в течение 

2024-2025г. 

информирование граждан и организаций 

о принимаемых мерах по 

противодействию коррупции 

4 Мероприятия учреждения, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики его деятельности (в том числе указанные в 

Антикоррупционной политике учреждения) 

4.1 Разработка и принятие Кодекса этики и служебного 

поведения работников Учреждения 

Директор 1 квартал 2024г. Представление собой свода общих 

принципов и правил поведения, 

которыми должны руководствоваться 

все работники учреждения, не зависимо 
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№ 

п/п 

Мероприятие Исполнитель Срок выполнения Ожидаемый результат 

(индикатор) 

от занимаемых ими должностей 

4.2 Разработка и внедрение положения о конфликте 

интересов 

Директор 1 квартал 2024г. Установление порядка выявления и 

урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников учреждения 

в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей 

4.3 Введение в договоры (контракты), связанные с 

хозяйственной деятельностью Учреждения, 

положений о соблюдении антикоррупционных 

стандартов (антикоррупционной оговорки) 

Директор, 

заместитель 

председателя 

при заключении 

договоров  

(контрактов) 

соблюдение антикоррупционных 

стандартов (антикоррупционной 

оговорки) 

4.4 Введение в должностные инструкции и трудовые 

договоры (при отсутствии должностных 

инструкций) работников Учреждения 

антикоррупционных положений, в том числе 

обязанности по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов и ответственности за 

несоблюдение требований по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, а также 

иных обязанностей, связанных с предупреждением 

коррупции 

Директор, 

заместитель 

председателя 

при принятии на 

работу 

предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов и ответственности 

за несоблюдение требований по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также иных 

обязанностей, связанных с 

предупреждением коррупции 

4.5 Введение процедуры информирования работником 

Учреждения представителя нанимателя о фактах 

обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений 

Директор, 

заместитель 

председателя, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение  

2024-2025г. 

Пресечение фактов обращения в целях 

склонения к совершению 

коррупционных правонарушений и 

порядка рассмотрения таких сообщений 

4.6 Введение процедуры информирования работником Директор, В течение  Пресечение фактов обращения в целях 
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№ 

п/п 

Мероприятие Исполнитель Срок выполнения Ожидаемый результат 

(индикатор) 

Учреждения представителя нанимателя о ставшей 

известной работнику Учреждения информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками 

Учреждения, контрагентами Учреждения или 

иными лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений 

заместитель 

председателя, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2024-2025г. склонения к совершению 

коррупционных правонарушений и 

порядка рассмотрения таких сообщений 

4.7 Введение процедуры информирования работником 

Учреждения руководителя Учреждения о 

возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов 

Директор, 

заместитель 

председателя, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение  

2024-2025г. 

Пресечение возникновении конфликта 

интересов 

4.8 Введение процедур защиты работников 

Учреждения, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности Учреждения 

Директор, 

заместитель 

председателя, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение  

2024-2025г. 

Защита работников Учреждения, 

сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности 

Учреждения 

4.9 Ознакомление работников Учреждения под подпись 

с локальными нормативными актами, 

регламентирующими вопросы противодействия 

коррупции в Учреждении, при приеме на работу, а 

также при принятии локального нормативного акта 

Директор, 

заместитель 

председателя 

При приеме на 

работу 

повышение эффективности работы по 

противодействию коррупции в части 

правового просвещения работников 

учреждения 

 

4.10 Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

противодействия коррупции 

Директор, 

заместитель 

председателя 

По мере принятия 

актов 

повышение эффективности работы по 

противодействию коррупции в 

учреждении; 
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№ 

п/п 

Мероприятие Исполнитель Срок выполнения Ожидаемый результат 

(индикатор) 

формирование отрицательного 

отношения к проявлению коррупции 

4.11 Организация индивидуального консультирования 

работников Учреждения по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур, исполнения обязанностей 

Директор, 

заместитель 

председателя 

В течение  

2024-2025г. 

осуществление комплекса 

организационных разъяснительных и 

иных мер по вопросам противодействия 

коррупции 

4.12 Подготовка и представление руководителю 

Учреждения отчетных материалов о проводимой 

работе в сфере противодействия коррупции и 

достигнутых результатах 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение  

2024-2025г. 

Осуществление комплекса мер 

комиссиии и председателя комиссии по 

Противодействие коррупции и 

достигнутых результатах 
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